7 et 11 MARS 2016

Cette année, les représentants du personnel (DP-CE) seront élus
pour une durée de 3 ans.

A TRAVERS VOTRE VOTE, VOUS DECIDEREZ POUR
VOTRE AVENIR ET CELUI DE VOTRE ENTREPRISE.

Lors des derniéres élections, vous nous avez accordé une large
majorité des voix dans le college Ouvriers Employés Dessinateurs

Techniciens.

Les formules de calculs et le vote massif des Agents de Mditrise et
Titulaires des Cadres en notre défaveur nous ont ensuite rendu minoritaires au CE et

- en DP.
Floriane ROUGEOT C'est aussi pour ces raisons, et afin que notre liste refléte ces résultats,
Didier BECLIN hous hous sommes concertés et avons fait le choix collectif (élus et
Luc EVRARD syndiqués), de ne pas présenter de liste AM cadres. Nous nous sommes
Pascal CLETON concentrés au maximum sur nos listes OEDT afin de couvrir tous les

secteurs et un maximum d'équipes de notre site pour pouvoir VOUS
représenter AU MIEUX dans les instances.
LE SEUL SYNDICAT REPRESENTATIF EXCLUSIVEMENT DE
VOTRE COLLEGE ET DE VOS INTERETS SERA LA CGT.

Suppléants La majorité qui sortira de ces élections aura un poids déterminant
Stéphane VERROUST pour la signature des négociations et des accords d'entreprise a venir. C'est
Mickagl COCQ également cette majorité qui désignera les membres du CHSCT.

Fabien ANDOUCHE Nous I'avons vu lors des derniéres élections, TOUTES LES VOIX SONT
Yohan BLANCHARD IMPORTANTES, d'oil l'utilité de VOTER POUR LA LISTE COMPLETE.

NOTRE BILAN :

Pour ne reprendre que les domaines les plus importants que sont
I'emploi, les salaires et la formation, les différentes actions et propositions
des élus C6T au cours de ce dernier mandat ont ét€ les suivantes :

e de prioriser les augmentations sur les salaires de base.

e que chaque départ en retraite soit remplacé par un CDI.

e de développer la formation en alternance en fonction de la nature des
“’ postes a pourvoir.

e détudier la possibilité d'embauche des séniors.

e d'anticiper sur les besoins de formation interne.

de prioriser les promotions internes dans la mesure de la faisabilité.

NORPAPER

AVOT-VALLEE



Titulaires

Olivier ANDOUCHE
Jérémy CABOCHE
Didier BECLIN

Eric WEPIERRE

Suppléants

Jean-Marie GENTOT
Stéphane GONCALVES
Floriane ROUGEOT
Pascal ANGIER

NOS PROPOSITIONS :

Voter pour la liste CGT renforcera notre influence pour VOUS défendre :

Défendre VOTRE pouvoir d'achat, cest:

e Nommer un expert-comptable qui nous aidera a appréhender la santé
financiére et économique de I'entreprise et nos relations avec
Nantes (déja expérimenté de 2011 a 2014 et dont la qualité du travail
avait été reconnu par La Direction).

e Améliorer le systéme et la rémunération des polyvalences que nous
avions initiés en créant un groupe de travail.

e Travailler sur les évolutions de carriére pour le F1, notfamment en y
associant les salariés concernés.

Défendre VOS conditions de travail, c'est :
e Renforcer les effectifs liés aux augmentations de cadences et de
production (bobineuses, finition ...)
e Prendre en compte votre bien-étre (locaux de conduite et
réfectoires)

Défendre VOS droits, c'est :
o Lutter contre les discriminations
e La loi que le gouvernement prépare est une attaque sans
précédent contre le code du travail. Tous vos acquis
pourront €tre remis en cause par simple accord entre La
Direction et UN seul syndicat.

POUR VOUS PROTEGER DE TELS FAITS,
UN SEUL CHOIX :
VOTER MASSIVEMENT CGT

CEuvres sociales

e Remettre les cadeaux obtenus par le CE en tombola

e Veiller a ce que VOUS colite la billetterie et a sa diversification.

e Dans la mesure du possible, proposer des événements CE divers et
variés en double afin que TOUTES les équipes et les familles avec des
gardes alternées puissent y participer

VOTER POUR DEFENDRE VOS DROITS,
VOTER CGT.




