
 

 

 

Contrairement au syndicat signataire de ces NAO 

2016, la CGT n’a pas voulu signer sans avoir validé auprès 

de vous, les dernières propositions de La Direction. Pressés 

par La Direction, nous n’avons obtenu de celle-ci, qu’un laps 

de temps très court pour vous consulter. Il apparait 

néanmoins que, tout comme nous, vous trouvez 

l’Augmentation Générale de 2% au 1er janvier et 1% au 1er mai 

(soit 2,67%) correcte. En effet, nous sommes très proche 

de ce que nous avions demandé, à savoir 2,5% au 1er janvier 

et 0,5% au 1er mai (soit 2,83%). Cette Augmentation 

Générale traduit bien, à nos yeux, les très bons résultats de 

l’année 2015. 

 

 

Concernant le point sur la finition et les divers, La 

Direction a fini par valider certaines de nos revendications : 

- date butoir pour le groupe de travail polyvalences 

- autorisation de départ 1h avant la fin du poste 

pendant l’équipe F x 2 

- possibilité de prendre tous les CP ancienneté pour les 

salariés de plus de 59 ans 

 

 

Le point bloquant, pour nous et pour plus de 70% 

des personnes que nous avons interrogées, est le point n°2 

sur le TRG. 

La suppression de la majoration à 10% sur le 

TRG usine est inacceptable. Nous nous sommes opposés à 

La Direction afin de ne pas prendre du TRG pour gonfler 

l’Augmentation Générale. Certes, La Direction a fini par 
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revenir sur la majoration usine à 5% et a revu un peu à la 

baisse les seuils de la MAP2. Mais, pour vous comme pour 

nous, les seuils fixés par La Direction semblent rester hors 

d’atteinte. A titre d’exemple, sur les 4 premiers mois de 

2016, l’application de ces taux nous fait perdre 308€. 

 

Il sera décourageant de produire plus 

pour au final gagner moins ! 
 

 
En tant que représentants du personnel OEDT, 

nous ne cautionnons pas cette pratique de vider le TRG de 

son contenu. 

 

 

Vous nous avez élus pour vous représenter auprès 

de La Direction et pour défendre vos droits. Notre rôle en 

tant qu’élus de la CGT n’est pas de décider pour vous mais de 

décider avec vous, en vous consultant. C’est pour cette 

raison que votre délégation CGT ne signera pas ces NAO 

2016. 

 

Votre délégation CGT 


